
Heilerziehungspfleger/in
Angebotstag:
27.04.2023

Uhrzeit:
9:00 bis 15:00 Uhr

Beschreibung
Werde Selbstbestimmungs-Ermöglicher! 
  
Willkommen in der HBW Haus für Menschen mit 
Behinderung Wiehl GmbH. Wir geben über 200 
Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung 
ein Zuhause im Oberbergischen Kreis. 
  
An den Berufsfelderkundungstagen möchten wir 
euch einen Einblick in den Beruf der 
Heilerziehungspflege geben. Denn der hat gar 
nicht viel mit "Heilen" und "Erziehen" zu tun und 
beinhaltet viel mehr als "Pflege". 
 
Als Heilerziehungspfleger*in bist du ein 
Selbstbestimmungs-Ermöglicher für Menschen mit
einer Beeinträchtigung. Du unterstützt sie dort, 
wo sie Hilfe im Alltag benötigen. Dabei geht es 
nicht nur um Pflege, also die Hilfe beim Waschen, 
Anziehen usw. Auch die Freizeitgestaltung gehört 
dazu. Hier hast du die Möglichkeit, deine eigenen 
Stärken und Interessen einzubringen. Die 
Aufgaben in der Heilerziehungspflege sind wie das
Leben selbst: abwechslungsreich, voller 
Möglichkeiten und auch anspruchsvoll. Deine 
Kolleg*innen stehen dir darum immer mit Rat und
Tat zur Seite. 
  
Ablauf: Zuerst stellt euch Gesamtleiter Andreas 
Lamsfuß das HBW, seine Ziele und Aufgaben vor. 
Von ihm erfahrt ihr auch alles was ihr über den 
Ausbildungsberuf "Heilerziehungspfleger*in" 
wissen müsst. Dann fahrt ihr, jeweils in Vierer-
Gruppen, in unsere Wohnhäuser. Hier unterstützt 
ihr die Mitarbeitenden der Tagbetreuung. In der 
Tagbetreuung werden die Menschen mit Handicap 
betreut, die bereits in Rente sind. Gemeinsam mit 
den Kolleg*innen sorgt ihr dafür, dass ihnen nicht 
langweilig wird. Eure Ideen für Spiele, 
Freizeitangebote und Projekte und vieles mehr 
könnt ihr gerne mit einbringen. Hier bekommt ihr 

HBW Haus für Menschen mit 
Behinderung Wiehl GmbH
Fritz-Kotz-Str. 4
51674 Wiehl
DE 

Unternehmensdarstellung:
Als Wohnanbieter der 
Eingliederungshilfe bietet die HBW 
Haus für Menschen mit Behinderung 
Wiehl GmbH moderne und individuelle 
Wohnkonzepte für erwachsene 
Menschen mit einer kognitiven 
Beeinträchtigung. Wir unterhalten 
ambulant betreute Wohnangebote 
sowie Besondere Wohnformen an 
unterschiedlichen Standorten im 
Oberbergischen Kreis. Insgesamt 
werden rund 120 Menschen in den 
Besonderen und rund 100 Menschen in 
den ambulant betreuten Wohnformen 
unterstützt, betreut und gefördert. 
 
Unsere multiprofessionellen Teams 
setzen sich unter anderem aus 
folgenden Berufsbildern zusammen: 
Sozialpädagog*innen, 
Heilerziehungspfleger*innen, 
Erzieher*innen, Kranken- und 
Altenpfleger*innen, Gesundheits- und 
Krankenpfleger*innen, 
Sozialhelfer*innen, 
Familienpfleger*innen, 
Kinderpfleger*innen sowie 
Hauswirtschaftskräften. 



auch ein warmes Mittagessen. 
  
Kleidung: Du brauchst keine besondere 
Schutzkleidung. Kommt einfach in bequemer, 
angemessener Alltagskleidung, mit der ihr euch 
auch im Freien aufhalten könnt. Vielleicht 
unternehmt ihr ja einen Spaziergang oder arbeitet
im Garten. Lasst euch überraschen und seid offen.

 
Wir freuen uns auf euch! 
 

Veranstaltungsort:
Fritz-Kotz-Str. 4
51674 Wiehl

Berufsfeld:

Anzahl Plätze gesamt:
4

Anzahl Plätze noch verfügbar:
4

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen über das Unternehmen und über 
Berufe des Berufsfeldes
- Einblicke in Tätigkeitsfelder und das 
Anforderungsprofil
- Erkundung des Tätigkeitsortes und der 
Ausgestaltung der Arbeitsplätze
- Informationen über Praktika und 
Ausbildungsmöglichkeiten im Betrieb
- Übersicht über die Verdienst- und 
Aufstiegsmöglichkeiten in den Berufen der 
Branche
- Erste Erfahrungen in praktischen Übungen und 
einfachen Tätigkeiten

Zusatzinformationen

Nachwuchsförderung wird bei uns 
großgeschrieben. Egal, ob Sie einen 
Ausbildungsplatz zum 
Heilerziehungspfleger (m/w/d) suchen 
oder ein Praktikum, ein Freiwilliges 
Soziales Jahr bzw. den 
Bundesfreiwilligendienst absolvieren 
möchten - wir freuen uns auf Sie! 
 
Wir sind ein sozialorientiertes 
Unternehmen, das seinen 
Mitarbeiter*innen vielfältige Aufgaben 
und Tätigkeiten in einem starken Team 
und einer familiären Atmosphäre bietet.
Wir leben einen vertrauensvollen und 
wertschätzenden Umgang im Kollegium
und mit der Bewohnerschaft.

Unternehmensgröße:
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