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Einblick gewerblich-technische Berufe
(Metall/Kunststoff/Elektro)

Angebotstag:
18.02.2027

Uhrzeit:
8:00 bis 15:00 Uhr

Beschreibung

SARSTEDT ist ein weltweit erfolgreiches
Familienunternehmen mit Gber 50 Jahren
Erfahrung in der Medizin- und Labortechnik. Mit
unseren Produkten leisten wir einen wichtigen
Beitrag zur Gesundheitsversorgung und Forschung
auf der ganzen Welt.

Bei uns hast Du die Méglichkeit, wahrend eines
Berufsfelderkundungstages spannende Einblicke in
die Arbeitswelt zu gewinnen, verschiedene
Tatigkeiten kennenzulernen und erste praktische
Erfahrungen zu sammeln. Dabei wirst Du Teil
eines Teams, das Dir zeigt, wie vielseitig und
interessant die Arbeit bei SARSTEDT ist.

Wadhrend des Berufsfelderkundungstags lernst Du
unsere Ausbildungsabteilung am Standort
Numbrecht kennen, in der wir ganz
unterschiedliche Berufe ausbilden.

In folgenden Bereichen wirst Du die gewerblich-
technischen Berufe kennenlernen:

- Metall
- Kunststoff
- Elektro

Folgende Kleidungsvorschriften sind aufgrund der
Sicherheitsvorkehrungen einzuhalten:

- Keine Kapuzenpullover mit Bandeln

- keine Jogginghosen

- Tragen von festem Schuhwerk

Wir freuen uns darauf Dich kennenzulernen!
Veranstaltungsort:

SarstedtstraBe 1
51588 Nimbrecht

SARSTEDT AG & Co. KG

Unternehmensdarstellung:
Willkommen bei Sarstedt

Wer wir sind

Wir entwickeln, produzieren und
vertreiben Gerate und
Verbrauchsmaterial flir Medizin und
Wissenschaft. Weltweit sind wir als
einer der fihrenden Anbieter dieser
Branche anerkannt.

Warum SARSTEDT

Taglich arbeiten wir daran, einen
nachhaltigen Beitrag zur Verbesserung
der weltweiten Gesundheitsversorgung
zu erzielen. Dieser Gedanke war einst
der Ursprung unseres 1961
gegrindeten Familienunternehmens
und auch heute noch stellt er als
standiger Motor das zentrale Motiv all
unserer Handlungen dar.

VVon der komfortablen und sicheren
Blutentnahme bei den Patienten Uber
das effiziente und nachhaltige
Materialhandling in tausenden von
Arztpraxen, Krankenhausern und
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Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen lber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmaoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Tatigkeiten

Zusatzinformationen
Kleidervorschriften:

- kein Kapuzenpullover mit Bandeln
- keine Jogginghose

- festes Schuhwerk
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wissenschaftlichen Einrichtungen bis
hin zu den vollautomatisierten
Prozessen der nationalen und
internationalen GrofBlabore stehen wir
flir ausgereifte Lésungen, die allesamt
darauf ausgerichtet sind, dem
Menschen und der Gesundheit zu
dienen.

Produkte, Services, Leistungen

Unsere Produkte und Losungen dienen
der Gesundheitsvorsorge, der Diagnose
von Erkrankungen sowie der Forschung
und Wissenschaft. Als globaler Anbieter
stehen wir flr ein breites Pro-
duktportfolio, das sich grundsatzlich in
die drei wesentlichen Sparten
Diagnostik, Life Science und
Laborautomation unterteilt.
MaBgeschneiderte Produktlésungen fir
unsere Kunden verbinden wir mit
einem HochstmalB an Prozesssicherheit,
Prazision und Wirtschaftlichkeit. Wir
analysieren und initiieren dabei
Branchentrends und Innovationen, die
helfen, die medizinische Versorgung
weltweit zu verbessern.

Dabei bieten wir umfangreiche
Leistungen aus einer Hand; von der
Idee bis zum Vertrieb. Der
Uberwiegende Anteil unserer Produkte
entsteht in unserem
Entwicklungszentrum. Annahernd 90
Prozent unserer Artikel stellen wir in
eigenen Produktionswerken her und
vertreiben diese weltweit zum gréBten
Teil Gber eigene
Vertriebsorganisationen. Arbeits- und
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Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter*
haben fur uns im betrieblichen Alltag
einen hohen Stellenwert.

Strategisch verbinden wir
kontinuierliche Investitionen in unsere
nationalen und internationalen
Standorte mit der bestmdglichen
Ausrichtung unserer gesamten
SARSTEDT Gruppe auf die
Anforderungen der Zukunft. Neben
dem internationalen Rollout eines
neuen SAP ERP-Systems sind der
Neubau einer multifunktionalen
Verwaltung am Standort in Nimbrecht,
die Modernisierung von
Arbeitsumfeldern und Zeitmodellen
sowie der Ausbau unseres
Kommunikationsmanagements und der
IT-Infrastruktur nur einige unserer
derzeit laufenden Projekte.

Mit unseren SARSTEDT-News werden
wir zuklinftig die interne
Kommunikation weiter férdern, um
Ablaufe und Prozesse flir unsere
Mitarbeiter transparenter zu machen
und unser Team auf diese Weise Uber
wichtige sowie interessante Themen
auf dem Laufenden zu halten.

Wir sind Uberzeugt, durch unseren
stetigen Wandel auch in Zukunft
weitere Meilensteine in der
Gesundheitsversorgung zu setzen.

* Soweit von Mitarbeitern die Rede ist,
gilt diese Bezeichnung gleichermaBen
fur alle Geschlechter
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Perspektiven flr die Zukunft

Wir wissen, dass unser Erfolg
wesentlich von den Méglichkeiten und
Fahigkeiten unserer Mitarbeiter
abhangig ist. Neben der permanenten
Chance auf bedarfsgerechte
WeiterbildungsmaBnahmen ergibt sich
fir unser Team nicht zuletzt durch
unsere globale Prasenz eine Vielzahl
interessanter Perspektiven und
Entwicklungsmadglichkeiten; und das in
einem wachsenden internationalen
Umfeld. Uns ist die fortwahrende Aus-
und Weiterbildung unserer Mitarbeiter
sehr wichtig. Wir sehen diese als eine
langfristige Investition in die
nachhaltige Unternehmensentwicklung.
Auch die individuelle und
bedarfsgerechte Férderung unserer
Auszubildenden hat in diesem Rahmen
fir uns hoéchsten Stellenwert. Nicht
zuletzt deshalb wurden wir mit dem
Gutesiegel "Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb" von Deutschlands
groBtem unabhangigen Zertifizierer fur
Ausbildungsbetriebe ausgezeichnet.
Das Besondere und flir uns wertvollste
daran ist die anonyme Befragung
unserer eigenen Auszubildenden, deren
unabhangige Bewertung mit einem
Anteil von 70% die Grundlage fur den
Erhalt der Auszeichnung bildet.

UnternehmensgroéBe:
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